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Verksamhetsberättelse år 2021 
för FR Linköping

Samarbetsorgan för Funktionshindersföreningar 

i Linköping
__________________________________________________________
Samarbetsorganets uppgift är:

· Att verka för att medlemsföreningarnas intresse i gemensamma och övergripande frågor tas tillvara i kommunen

· Att underlätta och stödja medlemsföreningarnas arbete genom utrednings-, kontakt-, utbildnings- och informationsverksamhet

· Att stödja medlemsföreningarnas administrativa och ekonomiska utveckling

· Att aktivt arbeta för att förbättrade attityder i samhället som leder till och försvarar en god och värdig människosyn

Funktionsrätt Linköping är ett partipolitiskt och religiöst obundet samarbetsorgan för kommuntäckande funktionshindersföreningar.
Följande föreningar ingår i Funktionsrätt Linköping 2021
Astma- och Allergiföreningen i Linköping

Attention Linköping
Delaktighet – Handlingskraft – Rörelsefrihet, i Linköping, DHR
Föreningen för utvecklingsstörda barn, ungdomar och vuxna i Linköping, FUB
Hjärt- och Lungförening i Linköping, HL
Hörselskadades förening i Linköping, HRF
Intresseföreningen för schizofreni och andra psykotiska tillstånd i Linköping, IFS
Linköpings Diabetesförening

Linköpings Epilepsiförening, SEF
Personskadeförbundet i Linköping, RTP
NEURO Linköping
Patientförening mot Prostatacancer, PCF
Psoriasisförbundets lokalavdelning i Linköping, PSO

Reumatikerföreningen i Linköping (Reumatikerförbundet)

Lokalförening inom Riksförbundet för Social och Mental Hälsa, RSMH Fyren
STROKEföreningen i Linköping med omnejd 

Sydöstra Mun- och Halscancer Föreningen, MHCF
Synskadades Riksförbund Linköping, SRF

Styrelsens sammansättning

Efter årsmötet 2021-03-30 ingick följande personer i styrelsen:

Ordförande

Börje Pettersson

FUB
Ord. Ledamöter
Ann-Christin Petersén

NEURO


Anders Näkne

SRF


Claes Laurent

RTP



Lena Bengtsson

Astma o Allergi


 Anna-Lena Lindkvist

IFS/RSMH
Susanne Lundin
Linköpings Diabetesförening/DHR
Ersättare

Håkan Karlsson

HL
Hillevi Andersson                               NEURO
Terez Lindebring     

DHR

Vid det konstituerande styrelsemötet 13:e april 2021 utsågs till:
Vice ordförande
Anders Näkne
Kassaförvaltare 
Marianne Bondeson (kansliet)
Sekreterare

Lisa Kamberg (kansliet)

Följande styrelseledamöter valdes att ingå i AU (Arbetsutskottet):

Ordförande

Börje Pettersson

Vice ordförande
Anders Näkne
Ledamot

Susanne Lundin

Sekreterare 
Lisa Kamberg (kansliet)
Kassaförvaltare
Marianne Bondeson (kansliet)
Styrelsemöten och AU-möten

Styrelsen har under året haft elva protokollförda sammanträden. Under året har inga AU-möten hållits då det inte förekommit några frågor som behövt behandlas mellan ordinarie styrelsemöten.
Dialogmöten med föreningarna
Ett protokollfört Dialogmöten (digitalt) har genomförts under 2021 på grund av pandemin covid-19. Tjänstemän och politiker var med för att diskutera bassängen på Universitetssjukhuset, som är stängd till följd av pandemin. 
Den 16 november bjöd vi in politiker, tjänstemän och våra medlemmar för att diskutera färdtjänstbevis, det är problem med restriktioner och tillståndsbeslut.
Årsmötet 2021
Årsmötet 2021 genomfördes måndagen den 30:e mars på Fontänen.
Marie Reifelton ombudsman PRO Östergötlands län valdes till mötesordförande.
Revisorer

Årsmötet gjorde följande revisorsval:

Brittmarie Pettersson, BMP Ekonomi AB 
Ordinarie revisor.
Anita Thunberg 


Omval revisor på 1 år
Patrik Flisbäck 


Omval revisorsersättare på 1 år.
Kansli

Funktionsrätt Linköping har sitt kansli beläget i Föreningshuset Fontänen med följande personal:

Kanslichef
Lisa Kamberg
25 % (from 21-11-01, 40%)

FR kontakten
   Caroline Beinerfelt
     75 % 

Ekonomiansvarig
Marianne Bondeson
50%

Kommunikatör
Efat Saiady
75% 

Under hösten påbörjade Erika Lindström praktik som kan leda till anställning.
Funktionsrätt Linköpings kansli har varit representerade vid många möten, konferenser och seminarier. Bl.a. följande:
Funktionsrätt + FR kontakten 
RFD och inom arbetsgruppen för utbildning och arbete.

Samordningsförbundet-
· Kunskapsdialog- Insatskatalogen, Samordningskartan
· Kunskapsdialog- Individinriktade insatser, insatser arbetsmarknadsinkludering

· Workshop- Skriva lättläst- var, varför och hur
· Föreläsning Schizofreni
· Webbinarium Samordningsbron
· Spridningskonferens Samordningsbron
Stadsmissionen- Webbinarium- Social hållbarhet i pandemins spår, kraftsamling psykisk ohälsa.

NSPH/Hjärnkoll- Konferens- Återhämtning, återhämtningsinriktat arbetssätt.

Talknuten- Webbinarium- Språkstörning, senare tonår och yrkesliv.
Universitetet- Workshop med socionomelever, medlemmars perspektiv och förväntningar i mötet med socionomer/socialarbetare.

Politikermöte- Arbetsmarknad- integration – Villkor för funktionshindrade inför/inom yrkeslivet.

Birgittaskolan- Informationsföreläsning elever undersköterskeutbildningen. 

Utbildning- och arbetsmarknadsförvaltningen- Workshop- Alla behövs. Alla bidrar.

LSS möten- vägledning och konsultation.

Funktionsrätt
Prevent- Webbinarium- Riskbedömning vid förändring av verksamhet

Möten färdtjänst.

Anna Tångered Rudén, samordnare och Charlotta Holmgren, gruppchef Särskild kollektivtrafik- Informationsmöte om färdtjänst och regelverk.

Diskussionsmöte färdtjänst med politiker och allmänheten.

Social- och Omsorgsförvaltningen- Samråd.

Funktionsrätt Östergötland- Universell utformning. 

Funktionsrätt Sverige/Föreläsning- Nuläget: psykisk ohälsa, etik och goda exempel.

Möte med Annika Krutzén- lägeskoll i pandemin och inom funktionshinderområdet inför årets slut.

FR Kontakten
Studieteamet- nätverksmöten.
Centrum för vuxenutbildningen- nätverksmöten.  

D4you- Webbinarium- Ökad digital delaktighet för unga funkisar. 

Attention- Utbildning inom NPF funktionsnedsättning, de vanligaste ADHD, ADD och autismspektrum. 
Myndighet för tillgängliga medier- Webbinarium- Språkstörning och läsglädje.
Autism- Aspergerförbundet- Föreläsning ”Förlorade år” - Livsvillkoren för ungdomar och vuxna med autism och intellektuell funktionsnedsättning.
Verksamhet 2021
År 2021 ser inte ut som det brukar göra. Vi har under året haft en pandemi med Covid-19. Många möten, föreläsningar, seminarium och medlemsmöten har fått ställas in och ställas om för alla våra föreningar. Flertalet av våra medlemmar är över 70 år och har underliggande diagnoser. Vi har därför försökt hålla möten och kontakter digitalt där detta har varit möjligt. FR Linköpings kansli och personal har arbetat hemifrån i möjligaste mån. Telefoner har kopplats vidare för att vara tillgängliga för våra föreningar/medlemmar alla dagar i veckan. 

Mycket tid har lagts på färdtjänstfrågor då många av våra medlemmar har fått sitt färdtjänsttillstånd indraget. 
Den 16 november bjöd vi in politiker, tjänstemän och våra medlemmar till ett diskussionsforum i Vagnhallen, angående färdtjänsttillstånd. Mötet blev mycket givande och uppskattat.
Precis som tidigare år har medlemsföreningarna erbjudits administrativ service från kansliet. Under året har vi fått många telefonförfrågningar och besök från enskilda medlemmar i funktionshinderrörelsen men också från ”utomstående”. Frågorna rör lagstiftning, färdtjänst, LSS, arbetsmarknad, utbildning mm. 
Vår ekonom har stöttat medlemsföreningar i löne/redovisningsfrågor och bokslut.
Trepartsavtalet mellan Funktionsrätt Linköping, Linköpingskommun Social och omsorgsnämnden och Friskis och Svettis sades upp fr.o.m. 21-01-01. Påtryckningar från tidigare deltagare resulterade i ny upphandling så att gymmet öppnar igen. Denna gång med eget tvåpartsavtal med kommunen.
Kanslipersonalen har lagt ner mycket tid på möten och remissvar om olika detaljplaner och andra kommunala frågor. Kansliet läser igenom olika kommunala handlingar och lägger fram underlag till styrelsen och dialogmöten. Dessa underlag leder till frågor och rapporter i Rådet för Funktionshinder och Delaktighet (RFD).  Verksamheten i RFD redovisas i nästkommande avsnitt.
Möte med Äldre/Social och Omsorgsnämnden i Stadshuset, där LSS frågor togs upp.
Funktionsrätt Linköping ingår i Idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Linköpings kommun.
IOP är att ge politiker och tjänstemän i Linköpings kommun ett fullgott stöd att kunna sluta avtal med civilsamhällets organisationer för tjänster som avser social välfärd. 

Överenskommelsens ekonomiska omfattning är 630 000 kr/år. Överenskommelsen finansieras av Social- och omsorgsnämnden med 380 000 kr/år (2019 års prisläge). Funktionsrätt Linköping finansierar med 250 000 kr/år. Utbetalning sker en gång per år i januari månad. Uppräkning sker årligen enligt OPI (Omsorgsprisindex) fr.o.m. 2021-01-01.

Period för överenskommelsen gäller under 3 år fr.o.m. 2020-01-01 t.o.m. 2022-12-31 med möjlighet till förlängning två år i taget. 
I de fall någon av parterna vill frånträda överenskommelsen ska detta påtalas skriftligen. Uppsägningstiden ska vara sex månader. Parterna har möjlighet att kräva återbetalning om medel inte används för avsett ändamål.

Om någon av parterna på grund av väsentligt förändrade förutsättningar har svårigheter att uppfylla sin del av överenskommelsen kan denna behöva förändras. Väsentliga förändringar kan t ex vara problem inom organisationen, eller att de tänkta eller planerade verksamheterna inte lyckats nå den övergripande målsättningen.

Kommunala Rådet för Funktionshinder och Delaktighet (RFD)

Mandatperiod för 2019-2022 har följande personer valts att ingå i Linköpings Kommunala Råd för Funktionshinder och Delaktighet. 
Börje Pettersson



Susanne Lundin

Göran Andersson

Caroline Beinerfelt
Anders Näkne
Ann-Christin Petersén

Terez Lindebring

Gunell Sondelius

Leif Andersson

Louise Besson

RFD har tre arbetsgrupper:

Samhällsbyggnad- och kultur och fritid
Utbildning och arbete
Omsorg och äldre

Olika samrådsträffar med Social och Omsorgsnämnden har också skett under året. Funktionsrätt Linköping ingår i beredningsgruppen och samråd. 
De viktigaste frågorna som behandlats av RFD under 2021. Dessa möten har i huvudsak skötts digitalt:
· Linköpings funktionshinderspolitiska program syftar till att förtydliga vad Linköpings kommun ska uppnå för att öka delaktigheten för personer med funktionsnedsättning enligt FN-konventionen för mänskliga rättigheter för personer med funktionsnedsättning.
· Information från arbetsgrupperna.
· Webbtillgänglighetsdirektiv: Kommunens hemsida.

· Tillgänglighetsfrågor i nya simhallen.
· Bassängen på Universitetssjukhuset.

· Information om kommunens arbete med vaccinering mot covid-19.

· Information om digitala möten.

· Rapporter från nämnder: se vidare under www.linkoping.se/kommun-och-politik/politik-och-demokrati/namndet/
· Funktionsprogram för grupp- och servicebostäder för personer men funktionsnedsättning. 

· Information om den nya arbetsmarknadsförvaltningen.

· Förslag till kulturpolitiska handlingsprogram.
· Trafikplan för innerstaden. 
· Aktuella detaljplaner.
· Effekter av Corona- pandemin
· Framtidens vård och omsorg i hemmet
· Alla protokoll från RFD finns på Linköpings kommuns hemsida. Sök på RFD (Linköpings kommunala Råd för Funktionshinder och Delaktighet) under fliken protokoll. 
· Ärenden som berör enskild person behandlas inte i RFD.

Samhällsbyggnad- och kultur och fritid
Trafikplan för innerstaden/detaljplaner:
Som det ser ut nu kommer synskadade inte ha tillträde till större delen av innerstaden efter ombyggnad på grund av bristande tillgänglighet. På kommunens hemsida står det att alla ska kunna delta i samhällslivet på samma villkor oberoende av funktionsnedsättning. Utemiljöer ska vara tillgängliga för alla. Funktionsrätt Linköping anser inte att kommunen lever upp till det kravet. 
Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen säger sig ha som målsättning att göra innerstaden mer tillgänglig för personer med funktionsnedsättningar.
Utställningshandlingen Trafikplan för innerstaden var inte tillgänglig för synskadade fast det står tydligt i Linköpings funktionshinderpolitiska program, avsnittet Kommunikation och demokratiskt deltagande på lika villkor. Funktionsrätt har starka synpunkter och släpper inte denna viktiga fråga. Innerstaden måste vara tillgänglig för alla.
Bostadsanpassning:
Inga ärenden om bidrag för bostadsanpassning har hanterats på grund av corona- pandemin. Kontroll av serveringar och restauranger har i stället ökat på grund av corona-restriktionerna.

Omsorg och äldre
Vård och omsorg i hemmet/LSS insatser: 

Det pågår en stor utvecklingsfråga inom äldrenämndens ansvarsområde rör framtidens vård och omsorg i hemmet. Social- och omsorgsnämnden har antagit nya riktlinjer för ansökan om bostad med särskild service. Den innebär att den enskilde får tacka nej två gånger, därefter avförs man från kön och måste ansöka på nytt. 

Vi måste öka kunskapen om vikten av Individuell Plan, IP, enligt LSS. Det är viktigt att personer tillhöriga LSS-personkrets och deras eventuella företrädare. Socialförvaltningens LSS-handläggare är skyldiga att informera om och upprätta den, men LSS-personen måste begära att få den. Vi från Funktionsrätt, hjälper gärna till.
Bassängen på Universitetssjukhuset:
Bassängen på Universitetssjukhuset har sedan mars 2020 varit stängd till följd av pandemin. Det är oklart om den kommer öppnas igen. Det berör cirka 150 personer som har stort behov av varma bad för att inte försämra sin hälsa och rörlighet. De negativa konsekvenserna av stängningen kan bli att man inte klarar av sin rullator utan måste nyttja rullstol, ökat behov av insatser från kommunen i form av hemtjänst mm.

Effekter av Corona- pandemin:
FoU- centrum har för att följa effekter av Corona- pandemin på verksamheter inom social-och omsorgsnämndens samt äldrenämndens ansvarsområden. De sociala- och hälsomässiga konsekvenser för brukare inom dessa verksamheter. Vid uppföljningen har man utgått från tre nivåer; direkta konsekvenser, kortsiktiga indirekta och långsiktiga indirekta konsekvenser. Detta på individ-, målgrupps-, verksamhets- och samhällsnivå.
Pandemin har medfört stora konsekvenser för många. Anhöriga blir inte avlastade med växelvård. Personer med utvecklingsstörning har farit illa av att inte kunna delta i daglig verksamhet under tiden den varit stängd, särskilt de som har eget boende. Personer som bor i sammanhållna gruppbostäder har inte varit lika isolerade.

Framtidens vård och omsorg i hemmet:
Social- och omsorgsförvaltningen informerar om bakgrunden till att ett stort utvecklingsarbete kring organisering av hemtjänst påbörjats. 
Färdtjänst:
Inom Funktionsrätt Linköping pågår fortsatt ett arbete om färdtjänstens villkor.
Utbildning och arbete
Linköpings kommuns arbete för att funktionshindrade ska få fotfäste på den reguljära arbetsmarknaden och därmed tillgång till ”riktiga” jobb:
För att komma i åtnjutande av arbetsförmedlingens insatser måste man stå till arbetsmarknadens förfogande. De personer som planeras stöd till uppbär som regel försörjningsstöd och står mer eller mindre långt från arbetsmarknaden. Dessa personer kan ha psykiatriska, neuropsykiatriska eller fysiska funktionsnedsättningar. De kommunala arbetsmarknadsinsatserna inriktas på att stärka, stödja och motivera den enskilde till arbete/studier utifrån den enskildes – och marknadens behov. Detta i nära samarbete med arbetsförmedlingen och dess arbetsmarknadspolitiska insatser.
Kommunen har möjlighet att erbjuda extratjänster, nystartjobb och utvecklingsjobb. Även om steget ibland kan vara långt är ambitionen att personer ska nå egen försörjning genom arbete på den öppna arbetsmarknaden eller genom utbildning.

Arbetet inom avdelningen arbetsmarknad och integration men även support- och arbetsteamets insatser som sker på uppdrag av social- och omsorgsnämnden. Samordningsförbundet Centrala Östergötland är en samverkan mellan staten regionen och några av kommunerna i länet. De är den största arbetsgivaren för personer med funktionsnedsättning.

Den kommunala satsningen 500-uppdraget innebär att kommunen ska ta fram 500 praktikplatser inom kommunala verksamhetsenheter. Hittills har man lyckats placera 640 personer. 500-uppdraget har gått bättre än förväntat från början och uppgår nu i heltidsaktivering vilket innebär att försörjningsstödstagare ska komma ut på olika arbetsplatser och praktisera utifrån förmåga och lämplighet. 500-uppdraget har gått bättre än förväntat från början och uppgår nu i heltidsaktivering vilket innebär att försörjningsstödstagare ska komma ut på olika arbetsplatser och praktisera utifrån förmåga och lämplighet. Fram till november 2020 har 44 personer som ingått i 500-uppdraget helt lämnat försörjningsstöd, bland annat en person som hade haft försörjningsstöd i 72 månader. Ett hundratal deltagare har delvis lämnat försörjningsstöd för boendekostnader etc.
Vid diskussionen framförs bland annat att Region Östergötland, kommunerna och Svenskt Näringsliv behöver ta ett stort ansvar. Conexi nämns som ett bra exempel där ett privat företag tar emot och stöttar funktionshindrade med arbete på IKEA.

Det finns ett glapp mellan arbetsförmedling, försäkringskassa och kommunerna som behöver täppas igen. En myndighet ska inte skriva ut personer utan en noggrann överlämning. Ett lots-system nämns som möjlig åtgärd.

Information om Support- och arbetsteamet som bedrivs inom Leanlink Råd och stöd på uppdrag av social- och omsorgsnämnden. Verksamheten riktar sig till personer som på grund av en psykiatrisk diagnos har behov av mycket stöd för att komma in på arbetsmarknaden. 
Verksamheten har pågått sedan 2012. Man arbetar efter en vetenskapligt utprovad metod som kallas Supported employment.
Man lyckas hjälpa 15-20 personer varje år till anställning eller studier på hel- eller deltid. De flesta av personerna har dessförinnan varit arbetslösa och uppburit försörjningsstöd i många år. Verksamheten har cirka 80 personer inskrivna och just nu står 90 personer i kö för att skrivas in. Support- och arbetsteamet har 7 anställda. Personerna kommer i kontakt med verksamheten via handläggare hos myndigheter, personal inom regionen eller andra stödverksamheter i kommunen. 
För närvarande har verksamheten lyckats få till en bank på cirka 150 arbetsgivare som är villiga att ta emot och anställa vid behov.

Information om Samordningsförbundet Centrala Östergötland (SCÖ), dess organisation och verksamhet:
Information om att det i dagsläget finns 80 samordningsförbund i dagsläget i Sverige. Deras uppdrag styrs av lagen om finansiell samordning (FINSAM). Lagstiftningen tillkom 2004 som resultatet av försöksprojekt kring social samverkan bland annat i Finspångs kommun. Samordningsförbundet Centrala Östergötland består av kommunerna Linköping, Kinda och Åtvidaberg samt regionen, arbetsförmedlingen och försäkringskassan. 
Förbundet finansieras till 50 procent av statliga medel från arbetsförmedling och försäkringskassa, 25 procent från regionen och 25 procent från kommunerna i relation till sin befolkningsmängd. Det statliga bidraget som styr budgeten för SCÖ bestäms i förhållande till arbetslöshets- och sjuktal relaterat till hela Sverige.

Syftet med samordningsförbund är att erbjuda insatser till individer som är i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och ska syfta till att dessa uppnår eller förbättrar sin förmåga att utföra förvärvsarbete.

Speciellt två verksamheter som bedrivs inom ramen för förbundet: “Samordningsbron” och “Välfärdsguiden”. Verksamheterna visar på att Samordningsförbundet kan överbrygga organisatoriska hinder som följer av att myndigheter regleras av direktiv som inte alltid främjar samverkan kring individens behov.
RFD Simhallsgruppen
Bygget av den nya simhallen för alla är nu inne på slutspurten och den planeras att tas i drift under hösten 2022.
Funktionsrätt Linköping (FR) har under en längre tid krävt att få information om tillgängligheten för personer med funktionsnedsättning i den nya simhallen men det har varit svårt att få klarhet i frågan. I skrivande stund planeras ett möte i februari 2022 där frågan förhoppningsvis ska få sitt svar.

Ett möte har simhallsgruppen haft under 2021 där vi fick möta representanter från företaget som har fått avtal om driften av simhallen. Tyvärr kom inte så mycket ut av det mötet. Vi blev utlovade att delta i utformningen av viss inredning i simhallen men inget har hänt.

Inför invigningen av simhallen blev vi inbjudna till en referensgrupp som ska forma invigningen. Invigningen kommer att genomföras i två steg. Först ska ansvariga inom olika organisationer som deltagit i framtagandet och byggandet av simhallen att ha en invigning. Sedan kommer invigningen för allmänheten att ske under två veckor. Vi framförde i referensgruppen att eftersom simhallen ska vara en simhall för alla så bör även invigningen på något sätt visa upp att så är fallet. Det som nu diskuteras tillsammans med Syncentralen och kommunen är en aktivitet där barn och ungdomar med synskada ska få möjlighet att prova på de olika faciliteterna i den nya simhallen.

FR-Kontakten Linköping

(Vuxenutbildning för personer med funktionsnedsättning)

2021 har fortsatt vara mycket givande med nya och gamla kontakter. Tyvärr ännu ett annorlunda år med tanke på Covid-19 som framför allt påverkar vår inriktade målgrupp. 

FR-kontakten har fortsatt inom det nätverk som byggts upp med åren och informationen har presenterats muntligt, skriftligt och digitalt.

Arbetet med befintliga kontakter har fortsatt med funktionshindersföreningar och samhällets olika aktörer. Vi har haft fortsatt samarbete med Rätten till läsning, Valla folkhögskola, mer specifikt med STUDS-kursen där. Information och uppsökande arbete till personalgrupper inom boendestöd fortsätter och de är en viktig kontakt. 

Samarbetet med utbildningsanordnare, Anhörigcenter, SPSM, Studieteamet/ Centrum för vuxenutbildningen, Attention, Hälsopedagogiskt Forum fortsätter i olika former. Andra som också är viktiga i arbetet är bibliotek, bildningsförbund och folkhögskolor m.fl.

Den uppsökande verksamheten är en viktig del för att nå ut till målgruppen.

Samarbeten med IVAS, ALG inom Särskild utbildning för vuxna, Autism – och Aspergerföreningen Östergötland, Attention, NSPH och Linköpings Stadsbiblioteks har fortsatt. Vi har fått ut informationsbroschyrer till Utbildningsanordnare och alla andra inom nätverket för att sprida att vi finns. Den sedvanliga informationen till läkarkandidater från LIU och Birgittaskolan (elever som där läser specialpedagogik) har hållits under året.

FR-Kontakten planerade att medverka på Välfärdsmässan och Framtidsmässan. Framtidsmässan är för målgruppen unga vuxna med intellektuell funktionsnedsättning eller diagnos inom autismspektrumtillstånd för att visa vilka möjligheter de har när de lämnar gymnasieskolan. Tyvärr ställdes dessa mässor in pga. Covid-19.

FR-Kontakten deltog i en workshop för elever som läser socionomprogrammet.

Antalet funktionshindrade med stöd inom vuxenutbildningen i Linköping har i stort sett legat på samma nivå som tidigare år. De som deltar i studier läser oftast enstaka kurser eller program under anpassade studieformer. Flera hör av sig då de vill/behöver läsa fler kurser efteråt och även då behovet av stöd för att komma vidare på arbetsmarknaden ökar. Detta år har varit svårare för målgruppen då studier mestadels hållits på distans, vilket kräver mer disciplin, struktur och beroende på tillgängligheten i de digitala plattformarna. 

FR-Kontakten har fortsatt kontakt med Arbetsmaknadscentrum, Centrum för vuxenutbildningen, och dess Studieteam för att kunna hålla oss informerade om vad som händer inom vuxenutbildning både i Linköping och nationellt. Att delta på föreläsningar och utbildningar inom olika funktionshinderområden har varit lika viktigt detta år men har oftast genomförts digitalt.

Arbetet har fortsatt innebära personliga kontakter med individuella och motiverande samtal. Ofta finns det ett stort behov av att bygga upp ett förtroende innan deltagaren vågar vara öppen med sin situation. Kontakt med olika myndigheter sker för att möjliggöra studiegången för personer med någon form av funktionsnedsättning. Utbildningsanordnarna behöver ibland konsultation när det gäller att underlätta för eleverna i denna målgrupp eller för att förstå elevens funktionshinder. I vissa fall behöver elever dessutom stöd för att fullfölja sina påbörjade studier, kanske under hela studietiden.

Slutord

Förändring – beredvillighet till förändring – eller brist på detsamma, är troligen det bästa sättet att sammanfatta det avslutade året, 2021.                                                                      Naturligtvis kan det beskrivas med många andra ord; dramatik, rädsla, tragedi, sorg, maktlöshet. Men också beslutsamhet, tålmodighet, innovation och glädje. Men ändå är nog det bästa sättet att möta de svårigheter vi ställts inför gott omdöme och omtanke. Kanske är delar av dessa förändrade förhållningssätt inte heller av övergående natur, utan något vi måste lära oss att leva med. De flesta är införstådda med allvaret och hanterar det bra. Vi har tvingats att bli skapligt duktiga på distanskontakter och på Funktionsrätt-Linköping blev en tidig åtgärd att personalen övergick till att arbeta hemifrån och undantagsvis från kansliet. Krångligt? Ja, men ändå har det gått bra. När omständigheterna tillåter, bör den nya styrelsen, tillsammans med personalen boka in en heldag med bara samtal om hur arbetet i framtiden kan förändras. Vi har nu tvingats att tänka i nya banor, låt det bli en startpunkt för Funktionsrätt-Linköpings viktiga arbete i framtiden. 
Hur kan vi moderniseras, hur prioritera?
Kan vi bättre visa vår omgivning vad vi faktiskt gör?                                                                                                                             Den kanske viktigaste frågan är – vad missar vi, om vi inte är redo att förändras?                                                                                             

Varje individ som på grund av en funktionsnedsättning ges lite tuffare villkor i livet – behöver oss och vår erfarenhet. Vi måste återfå och stärka den gemenskap som våra organisationer grundades på – men det var på 1900-talet. I den snabba, digitala tiden är det lätt att tappa orienteringen. Men, bemötande och omtanke bör även fortsatt vara våra ledord.                 
Ibland är kanske bara ett telefonsamtal det som lyser upp och räddar en jobbig dag!

Tack alla Ni; personal, styrelse- och föreningskamrater, samt övriga samarbetspartners, för allt gott arbete och engagemang under verksamhetsåret som vi nu avslutat.

Härmed ställer vi våra poster till årsmötets förfogande.                                                                                

Styrelsen 2021
Börje Pettersson
            Anders Näkne     
Ann-Christin Petersén
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